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VORWORT

Funf Jahre gibt es uns nun schon! Funf Jahre voller
Hohen und Tiefen. Voller Jubelmomente, bitterer
Traurigkeit und Freudentranen. Mit Ruckenwind und
Stolpersteinen. Jahre des Weges bergauf und des
Stillstands, der Solidaritat und des Mitgefuhls. Des
Lernens, des Vertrauens, des Zusammenhalts. Funf

Jahre voller Mut und Hoffnung.

Wir wussten: ein gesetztes Samenkorn wird nicht uber
Nacht zum Wald. Es braucht Hingabe, Zeit und jede
Menge Geduld, damit aus groBen Ideen und
Zukunftsvisionen kleine Samlinge heranwachsen, die
zaghaft Wurzeln schlagen, um schlieBlich kraftig und

unbeirrbar in den Himmel zu wachsen.

Beharrlichkeit und Ausdauer, die haben wir bewiesen
und nun belohnt uns ein halbes Jahrzehnt intensiver
Zusammenarbeit mit dem Sichtbarwerden des
wachsenden Selbstvertrauens, der zunehmenden
Selbstbestimmung, der Selbstorganisation, kurz: dem

gelebten Empowerment der weiblichen Community.

Das Team auf der Osterreichischen Seite hat sein
groBes Ziel erreicht, sich selbst verzichtbar zu
machen. Auch wenn dieses Prinzip in der
Entwicklungszusammenarbeit oft vergessen wird, so
ist doch der groBte Erfolg von Projektteams aus dem
globalen Norden, das eigene Zutun uberflUssig zu
machen. Das haben wir gemeinsam erfolgreich
geschafft, denn das nepalesische Team leistete 2022
GroBes: In Zusammenarbeit mit der Frauen-
gemeinschaft hielten sie die Turen des Mutter-Kind-
Haus Tag und Nacht gedffnet, boten einen sicheren
Zufluchtsort, professionelle Begleitung, ein offenes
Ohr, ein Zuhause. Sie konnten Selbstvertrauen
starken, Zwangs- und Kinderehen auflésen und

verstoBene Madchen heimkehren lassen.
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Unser Team unterstitzte hunderte Frauen bei der
Bewirtschaftung und Errichtung von Gewachshausern,
Pilzfarmen, Imkereien. Sie organisierten und hielten
Workshops zu Menstruationshygiene, sozialrechtlich-
en, Okonomischen  sowie  landwirtschaftlichen
Themen, unterstutzten bei Aufklarungskampagnen

und Radiosendungen.

Und sie traten auch mal ein paar Schritte zuruck.
Namlich dann, wenn sie feststellten, dass auch sie
gerade nicht mehr gebraucht werden. Wenn Frauen,
denen es noch vor wenigen Jahren schwer viel, bloB
ihren Namen laut auszusprechen, nun mit kraftiger
und ungebrochener Stimme ihre Meinung kundtun -
sei es im Rahmen der Frauengruppen, bei Treffen
innerhalb der Gemeinschaft oder live im Radio vor
tausenden Zuhorerinnen. Wenn sich Frauen ganz von
alleine organisieren, miteinander diskutieren und
einander beraten. Wenn sie gemeinsam
Gemuseraritaten  anbauen und  Treffen  zur
Verbesserung des  Bewasserungssystems  ihrer
kollektiven Landwirtschaft einberufen. Wenn sie eine
solidarische Okonomie aufbauen, Neues erschaffen,
Ideen und Visionen miteinander teilen, diese etwa in
Protestmarschen und -tanzen umsetzen und sich
wahrend des Radiointerviews vom mannlichen
Gesprachspartner nicht unterbrechen lassen. Dann

wissen wir, dass wir unsere Arbeit gut gemacht haben.

Dieser Bericht reflektiert das vergangene Jahr 2022
und zeigt, dass sich das gegenseitige Vertrauen
gelohnt hat - wie auch die eiserne Uberzeugung an
die Veranderbarkeit von ‘immer so Gewesenem’. Er
zeigt, dass wir mit Gemeinschaftlichkeit und
Teamwork auf Augenhohe eine unvorstellbare
kollektive Kraft entwickeln konnten, die einen Wandel
ins Rollen gebracht hat, der nun nicht mehr
Ubersehbar ist, der mitreisst und der zur Zuversicht

und Hoffnung einladt.
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1. ERREICHTE ZIELE 2022

Output 2: Aufklarung, gesund-

heitlicher und
sozialrechtlicher
Wissenszuwachs fur 139

Kinder und Jugendliche. (soll:

100)

Output 3: Unterstutzung der
Gewachshausgruppen (229
Frauen) sowie individuellen

weiteren Gewachshausern. (soll:

273 Frauen / + 21
Gewachshauser)

Output 4: Eine im Vergleich

zum Vorjahr um 83%

ertragreichere Honigernte fur
38 Imkerinnen. (soll: 30%)

Output 5: Wissenszuwachs und
Kompetenzerwerb im Bereich
der Pilzzucht far gesamt 20

%’ Frauen beim Bau von 13

Frauen. (soll 20)

Output 6: Selbstorganisiertes
Gruppensparen fur 283 Frauen

und fristgerechte

Kreditnehmerinnen.
(soll: 281/ 85%)

Output 1: Schutz vor Gewalt
und Bereitstellung einer kurz-

2\
ﬁ bis mittelfristigen Unterkunft
fir 13 Frauen™. (soll: 30™)

/71N

Ruckzahlungen von 86% der

A
‘€

Output 7:
Einkommensgenerierung durch
Pilz- / GemuUse-, GewUrzverkauf
fur 62% der Teilnehmerinnen.
(soll: 75%)

Output 8: Aufklarung und
sozialrechtlicher Wissenserwerb
von 30 Meinungsfuhrern und
Initileren von Vortragen im
Rahmen unserer
Aufklarungskampagnen. (soll:
42)

Output 9: Aufklarung durch das
von den Frauengruppen
groBtenteils selbstorganisierte
Radio® (3000 Personen) und die
Aufklarungskampagnen (1000).
(soll: 4000)

Output 10: Selbstorganisierter
Erfahrungsaustausch der
gesamt 21 Gruppen mit
sozialrechtlichen,
gesundheitlichen und
Okologischen Wissenszuwachs
und Kompetenzerwerb fur bis
zu 290 Frauen. (soll: 291)

Kostenziel: Die Projektkosten
beliefen sich auf € 40.256,- (soll:
€ 40.608,-)

* Die Zahl der (iber das Frauenradio erreichten Personen beruht auf Schatzung der kooperierenden Radiostationen.
** Die Soll - Zahlen der Teilnehmer®innenzahlen ergeben sich aus jenen Zahlen der letzten Jahren sowie unserer moglichst

realistischen Zielsetzungen.
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2. DURCHGEFUHRTE AKTIVITATEN

2.1. Frauenhaus

Das Fundament des Projekts Mahila Avaz war und ist das 2018 eroffnete Frauenhaus.
Von Gewalt, Zwangsheirat, Chhaupadi, Verbannung oder Kinderehen betroffene Madchen
und Frauen finden dort so lange wie notig Schutz. Als Refugium, in dem sie sich in Ruhe

austauschen konnen, ist das Haus gleichzeitig ein Ort ganzheitlichen Empowerments.

Uber die Jahre nutzten etlichen Frauen und Méadchen sowie deren Kinder und/oder
Begleitpersonen das Frauenhaus. Unterkunft, Nahrung und Sicherheit werden fur alle
bereitgestellt. Welche Angebote sonst noch genutzt werden konnen, richtet sich
individuell nach dem jeweiligen Fall. Nachdem anfangs die meisten unserer
Bewohnerinnen wegen Chhaupadi zu uns kamen, waren in den letzten Jahren weniger
Frauen wahrend der Verbannungszeit bei uns - zeitweise wohl bedingt durch Corona und
die daraus resultierenden Lockdowns, die leider auch SchlieBungen unseres
Frauenhauses erzwangen. Es gab jedoch auch eindeutige Fortschritte in der Bekampfung
der Chhaupadi- Tradition (deutliche Reduktion der Chhaupadi-Praktizierenden und
Nutzung von Zimmern Zuhause). Mittlerweile finden primar Betroffene von Gewalt,
sexuellem Missbrauch oder Zwangs- und Kinderehen bei uns Zuflucht. Diese
unterstitzen wir wenn gewdnscht bei samtlichen Interventionen wie Vorladungen und
Aussagen bei Gericht, Scheidung, Gesprachen mit Polizei, Tater und Familie bzw.
Gemeinschaft. Seit 2021 haben wir auch einen starkeren Fokus auf anwaltliche

Unterstltzung bei Prozessen gelegt, die immer wieder zu Erfolgen gefthrt haben!

2022 war keine einzige Bewohnerin wahrend Chhaupadi bei uns. So beherbergten wir
vergangenes Jahr insgesamt nur 13 Frauen, welche allerdings mit komplexen Fallen zu
uns kamen, meist mehrere Wochen bis Monate blieben und intensiver betreut wurden.
Sechs waren Opfer von Vergewaltigung, vier von hauslicher Gewalt, drei Minderjahrige
waren Opfer von Vergewaltigung mit anschlieBenden Kinderehen und eine Frau war von
Menschenhandel betroffen. Sie wurden von funf Kindern und sechs Verwandten, meist
Eltern, als Beistand begleitet.

In sechs Fallen entschlossen sich die Betroffenen, gemeinsam mit unseren
Sozialarbeiterinnen und dem Anwalt rechtliche Schritte zu setzen. Zwei davon waren
junge Madchen, die vergewaltigt und nach ortlicher Tradition an ihren Vergewaltiger
verheiratet wurden. In beiden Fallen gelang es, die EheschlieBung zu annullieren und die

Familien willigten ein, die Madchen wieder bei sich Zuhause aufzunehmen.
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13 Frauen, das sind naturlich nicht viele. Doch es sind immerhin 13 Schicksale, die dank

Mahila Avaz zum Guten verandert werden konnten. 13 Frauen und Madchen, die Zuflucht

und Schutz, Rechtsbeistand und ein offenes Ohr fanden. 13 Frauen und Madchen, die nun

wissen, dass sie nicht alleine sind, und dass es sich lohnt, fur ihre Rechte zu kampfen.

- —

Fallbeispiel
Laxmi*: Gerechtigkeit

Frauen und Kindern, die verschiedenste Gewalt
erfahren,  erhalten im  Frauenhaus auch
Unterstiitzung im Kampf um Gerechtigkeit. Uber die
Polizei erfuhr unser Team von der 17- jahrigen
Laxmi* aus einem Dorf in Humla. Sie wurde mehrfach
von ihrem Onkel vergewaltigt und wurde schwanger.
lhre Mutter begleitete Laxmi® nach Simikot, um
rechtliche Schritte gegen den Tater zu setzen. Sie
erstatteten Anzeige gegen den Vergewaltiger, der
verhaftet und in Polizeigewahrsam genommen

wurde.

Laxmi* lebte fir zwei Monate in unserem Haus.
Gemeinsam mit der Polizei und unserem Anwalt
arbeitete unser Team in dieser Zeit daran, ihren Fall
vor Gericht zu bringen. AuBerdem erhielt Laxmi*
Essen, Hygieneartikel, Kleidung und Medikamente.

Sie entband ihre Tochter im Krankenhaus und
Ubergab sie an die Organisation SOS Surkhet, die
sich auf Wunsch des Madchens solange um das Kind
kimmert, bis Laxmi* volljahrig ist und die Schule
abgeschlossen hat. Nach der Geburt brachte ihre
Mutter Laxmi* nach Hause, wo sie weiterhin bei ihrer
Familie leben kann - etwas, das noch vor Kurzem

ganz und gar nicht selbstverstandlich war.

Das Gerichtsverfahren gegen den Tater ist noch
nicht abgeschlossen.

*Name aus Sicherheitsgriinden geandert

Mahila Avaz % Women's Voice

Women's House

women learning and sharing lemponary womens howse

WEPRL msmn}

Nepal Rustriy A

i ¥ Farmnersihup Orgarmasanon
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AuBerdem zeigte sich wie schon seit 2021, dass Gewalt gegen Frauen weitaus weniger
gesellschaftlichen Ruckhalt findet, als zuvor. Der Dialog mit der gesamten Gesellschaft,
der uns von Anfang an am Herzen gelegen ist (nur eine Einbeziehung aller Mitglieder der
Gemeinschaft ~ kann  nachhaltigen ~ Wandel  ermdglichen), wurde  zusehends
wertschatzender. Der weiblichen Gemeinschaft wird Betroffenheit und Mitgefuhl
entgegengebracht. Unsere groBartigen Projektteilnehmerinnen haben es geschafft,
Verstandnis flr sich und ihre Lebensrealitaten zu schaffen. Sie haben durchgesetzt, dass
ihnen auf Augenhéhe begegnet wird. Sie konnten das Bewusstsein, was Vergewaltigungen
und Kinderehen fir die Betroffenen bedeutet, starken. Taten wie die Genannten werden
nicht mehr toleriert. So konnten nicht nur Kinderehen aufgelost werden, sondern die
betroffenen Madchen auch wieder zu ihren Familien ziehen. Eltern, die ihre Tochter friher
vielleicht noch verstoBen hatten, begleiten diese heute in unser Frauenhaus, zur Polizei
und vors Gericht. Mit unserer Sozialarbeiterin ebenso wie mit den Frauen selbst, wird dort

mittlerweile respektvoll kommuniziert und konstruktiv zusammengearbeitet.

All diese Beobachtungen erwecken den Eindruck, dass ein massiver gesellschaftlicher
Wandel in Gang gesetzt wurde. Und so arbeiten wir weiterhin entschlossen daran, den
Frauen in Simikot auf jede nur mogliche und gerade bendtigte Art den Rucken zu starken.

Damit sich die Erfolge am Weg zur Gleichbehandlung und Selbstbestimmung tief

verwurzeln und nachhaltig bestehen bleiben.
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2.2. Frauengruppen

Gerade 2022 war unser Haus nicht nur Zufluchtsort, sondern primar Raum fur
Kompetenzerwerb und Erfahrungsaustausch. In den dort stattfindenden Frauengruppen
erarbeiteten die Teilnehmerinnen Wissen, diskutierten Ideen und Konzepte, erschufen
Lésungen, erlebten gegenseitige Unterstutzung, lebten Solidaritat. Weiterhin in 21
Gruppen zu je 10-14 (gesamt bis zu 290 Frauen) beschaftigten sich die Teilnehmerinnen
mit Beistand unserer Sozialarbeiter:iinnen und Gesundheitsexpertin auch dieses Jahr

hunderte Frauen mit gesundheitlichen, wirtschaftlichen und sozialrechtlichen Themen.

Wissen Uber den eigenen Korper, eigene Grenzen und eigene Rechte, das Aufzeigen
diesbezuglicher Verletzungen, das gemeinsame Erarbeiten von friedlichem Aktivismus,
das Uberwinden von Abhangigkeiten und Fremdbestimmung, ist Teil des Kampfes gegen
Gewalt und Diskriminierung. Genauso wichtig ist jedoch ein Nebeneffekt der Workshops
in Gruppen, den wir schon seit den Anfangen des Projekts beim Herausarbeiten der
Probleme vor Ort erleben durften: wo sich die Frauen unter sich treffen, zusammen
lernen, austauschen, planen und umsetzen, entsteht eine Kraft des Zusammenhalts und

der weiblichen Solidaritat, die jede Einzelne ebenso wie das Kollektiv aufblUhen lasst.

Es ist daher nicht verwunderlich, dass die Frauen sowohl als Gruppe als auch als
Individuen so stark an Selbststandigkeit gewonnen haben, dass unser Team sich
zurtickziehen konnte und nur noch gelegentlich fir punktuellen Input anwesend war.
Viele Zusammenkinfte wurden von den Frauen selbstinitiativ organisiert und moderiert.
Es ist genau diese Dynamik, auf die wir von Beginn an hingearbeitet haben. Sie zeigt, wie
sehr die Frauen in den letzten flnf Jahren an Selbstvertrauen gewonnen haben, und dass

der Wandel so tief verankert ist, dass er auch Uber ein etwaiges Ende des Projektes

hinaus weiterbestehen und weiter wachsen kann.
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2.2.1. Sozialrechtsgruppen & Aufklarungskampagnen

In den Sozialrechtsgruppen behandeln wir seit funf Jahren Wissen zu Frauen- und
Kinderrechten, psychischer, sexueller und korperlicher Gewalt, schadlichen Traditionen,
Kinder- und Zwangsehen. Dabei nutzen wir inklusiven Methoden, die fur Analphabetinnen
geeignet sind, etwa Diskussionsrunden, Forumtheater und Symbolkarten. Jede der 21
Gruppen wahlte eine Sprecherin aus, die in den Community- Meetings in Simikot die
Interessen der Frauengemeinschaft vertritt. Die Sprecherinnen wurden von unserer
Sozialarbeiterin sowie dem kooperierenden Anwalt detailliert Uber Kinderrechte, Ehe- und
Scheidungsrecht, die rechtliche Situation bei psychischer, korperlicher und sexueller
Gewalt sowie das Vorgehen bei diesbezlglicher Meldung unterrichtet. Zusatzlich
absolvierten sie Trainings zum freien, bestimmten Sprechen. Hauptaugenmerkt in der
Arbeit mit den gesamten Frauengruppen richteten wir dieses Jahr auf die gemeinsame
Planung, Gestaltung und Durchfuhrung der Aufklarungskampagnen.

So fuhrten wir 2022 gesamt vier oft mehrtagige Events durch, um die breitere
Gesellschaft zu erreichen, zu sensibilisieren und mit ins Boot zu holen. In zwei 16- tagigen
Kampagnen lag der Fokus auf geschlechtsspezifischer Gewalt. Mit dabei waren dank
unserer Kooperation mit Meinungsfihrern die hochsten Polizisten des Distrikts, der
Vizeprasident der Gemeinde, die Anfuhrerin des “Women Security Networks” und 50
Teilnehmerinnen unserer Frauengruppen.

Die Ideen zu den Kampagnen und den einzelnen Aktivitaten sowie Inhalt, Ablauf,
Redner:iinnen, Protestmarsche und Routen uvm. kamen dieses Jahr fast ausschlieBlich von

den Frauen selbst. Ein enormer Gewinn an Eigeninitiative und Selbstbewusstsein!
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Fallbeispiel:
Bezirksvertreterungswahl

300 Frauen haben seit 2018 aktiv an
Aufklarungskampagnen teilgenommen. Viele von
ihnen waren nie in der Schule und hatten zu
Projektbeginn noch Schwierigkeiten im
geschltzten Rahmen der Frauengruppen laut zu
sprechen. Doch ihr Selbstvertrauen wurde durch
Mahila Avaz - Women'’s Voice enorm gestarkt.

2022 traten elf Frauen bei den Bezirks-
vertretungswahlen in Simikot an. Acht von ihnen
gewannen. Besonders erfreulich ist, dass alle

davon der mittleren und untersten Kaste
angehoren - funf Chettri und drei Dalit. Sechs
dieser acht nun Bezirksvertreterinnen sind

Teilnehmerinnen unseres Projekts. Eine von
ihnen wurde von ihrem Bezirk sogar als Mitglied
Simikots

des Vorstandes der Gemeinde

nominiert.

In ihrer neuen Aufgabe wirken die Frauen an
Planen und Programmen fur ihren Bezirk mit,
setzen Projekte um und klaren die Gemeinschaft
Uber deren Bedeutung und Ziele auf. Sie sind
Schnittstelle

auBerdem zwischen der

Gemeinschaft und den hoheren politischen

Vertreterinnen.

In dieser Rolle kdnnen die Frauen nun auch die
BedUrfnisse der weiblichen Gemeinschaft direkt
in die lokale Politik bringen und haben sich
Instrument der

damit ein starkes

Interessenvertretung geschaffen!

’
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Zum Internationalen Frauentag veranstalteten auBerdem 40 unserer Teilnehmerinnen
gemeinsam mit der Gemeinde und ortlichen Regierungsvertretern eine Demonstration
mit  Kundgebung sowie eine musikalische Tanzperformance zum Thema
geschlechtsspezifischer Gewalt sowie Tanz- und Gesangswettbewerbe zum Thema
Chhaupadi. 120 Frauen nahmen teil, tanzten, hielten Reden, sangen, protestierten. Jeweils

mehrere hundert Personen sahen zu.

Die Kampagnen sind stets gekennzeichnet von der unubersehbaren Begeisterung der
Teilnehmerinnen, ansteckendem Enthusiasmus, gelebter Solidaritat, geteilter Freude
sowie der kollektiven Zuversicht und dem unerschutterlichen Glauben an Fortschritt und
Veranderung. Das gemeinsame Erarbeiten solcher Protestaktionen starkt Zusammenhalt,
scharft Verstandnis, sensibilisiert, macht den Drang nach- und den Willen zur
Veranderung spur-und sichtbar. Fur viele der Frauen und Madchen sind dies die ersten
Erfahrungen des Widerspruchs und des Widerstands. Und selbstverstandlich ist auch die
AuBenwirkung von groBer Bedeutung: hier haben sich Frauen formiert, hier stehen und
kampfen sie fur eine gemeinsame Sache, in einer gemeinsamen Sprache. Sie sind stark,
ungebrochen und unUbersehbar. Sie kennen ihre Rechte, haben die weibliche
Gemeinschaft hinter sich. Und sie haben ein klares Ziel vor Augen: eine gerechte

Gesellschaft, in der sie und ihre Tochter mitreden durfen, in der sie selbstbestimmt und

frei von Gewalt und Unterdruckung leben konnen.




12 | Jahresbericht 2022




13 | Jahresbericht 2022

2.2.2. Gesundheitsgruppen

In unseren Gesundheitsgruppen wurden auch 2022 wieder essentielle Themen rund um
(Menstruations-) Hygiene, reproduktive Gesundheit und Familienplanunag,
Kindergesundheit, Ernahrung und Pravention behandelt - dieses Jahr allerdings verstarkt
selbststandig und mit punktuellem Input unserer Sozialarbeiterin sowie unserer
Hebamme und Gesundheitsexpertin.

Hauptthemen waren dieses Jahr sexuelle Selbstbestimmung sowie die Aufklarung zu
sicherer Schwangerschaft und legalem Schwangerschaftsabbruch. Unter Anleitung
unserer Hebamme erstellten die Frauen MaBnahmen fur sichere Schwangerschaft,
Entbindung und Wochenbett. So wurden z.B. Vorkehrungen zur Vermeidung von
Fehlgeburten, HygienemaBnahmen nach der Entbindung und Krankheitspravention beim
neugeborenen Kind sowie die Pravention von gynakologischen Problemen wie
Gebarmutterprolaps diskutiert.

2022 nahmen insgesamt bis zu 185 Frauen an unseren Gesundheitsgruppen teil, am

nachgefragtesten war die Aufklarung zu sicheren Abtreibungen.
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2.2.3. Geschafts- und Spargruppen

Im Jahr 2022 konnten 283 Frauen in den 2019 etablierten Geschaftsgruppen die
Grundlagen der Geschaftsplanung und Buchhaltung erlernen. In monatlichen Treffen von
unseren Sozialarbeiterinnen angeleitet, erarbeiten sich die Teilnehmerinnen - egal, ob
Analphabetin oder nicht - eine Basis fir ockonomische Unabhangigkeit und schufen sich
somit eine Grundlage fur emanzipatorische Selbststandigkeit. Themenbereiche wie
Buchhaltung, Investitionsfindung und Verlinkung mit Landwirtschaftstrainings, Business
Management sowie das Schreiben von Forderantragen (zur Erlangung von Foérderungen

aus dem Landwirtschaftsministerium fUr die Gewachshauser) wurden unterrichtet.

Zeitgleich wurden auch dieses Jahr die Spargruppen weitergefthrt. Jede Gruppe einigt
sich auf einen Betrag, der allmonatlich auf ein gemeinsames Sparkonto eingezahlt wird.
Nach sechs Monaten wird der Betrag behoben, von Nepal Trust Austria verdoppelt und
kollektiv investiert.

Wahrend in den vergangenen Jahren mit den vergebenen Darlehen unterschiedlichste
Investitionen getdtigt wurden - etwa Warmelampen fur die Huhnerzucht oder
Bienenstocke fur die Imkerinnen - vergaben die Frauen 2022 ausschlieBlich Darlehen fur
weitere Gewachshauser. Diese waren in den vergangenen Jahren - und insbesondere in

der Pandemie - auch durch die kontinuierliche und fachkundige Betreuung unseres

erfahrenen Landwirten von florierendem Erfolg gekront.
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AuBerdem wurde die Darlehen dieses Jahr erstmals nur an einzelne Frauen vergeben,
nicht an Kollektive. Diese Entscheidung wurde ebenfalls von den Frauengruppen selbst
getroffen, mit der Begrindung, dass dieses Vorgehen bei der Kreditvergabe
unkomplizierter und ebenso risikoarmer sei. So borgten sich dreizehn einzelne Frauen
Geld, bauten und bepflanzten damit ihr eigenes Gewachshaus - und ernteten schon bald

die ersten Erfolge.

Wir freuen uns sehr darlber, mitverfolgen zu durfen, wie erfolgreich die Frauen das
geborgte Geld investieren. Von den 14 Frauen, die 2021 einen Kredit nahmen, konnten
schon 2022 alle bis auf zwei den gesamten Betrag zurtckzahlen. Wir erreichten somit

eine Rickzahlungsquote von 86% - noch besser, als wir zu hoffen wagten!

2022 nahmen insgesamt 281 Frauen in 21 Spargruppen am Programm teil. Wie erwahnt,
vergaben sie dieses Jahr Darlehen an 13 Frauen. Noch vor Ende des Jahres waren nur
mehr 18% des gesamten vergebenen Kreditvolumens ausstandig! 16 der 21 Spargruppen

hatten mit Ende des Jahres den gesamten investierten Betrag bereits zurlckerhalten.

Es erflllt uns mit Glick, zu sehen, dass immer mehr Frauen ihre eigenen
landwirtschaftlichen Vorhaben verwirklichen. Und noch glicklicher macht es uns, mit zu
erleben, wie hier eine inzwischen groBteils selbstorganisierte, weibliche Okonomie
entsteht, in der die Frauen das Wenige, was sie haben, kollektiv verwenden, um es zu

vermehren und sich gegenseitig auf dem Weg ins eigenstandiges Leben zu unterstutzen.

Selten sieht man finanzielle Selbstbestimmung und Solidaritat so klar gelebt!
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2.3. Landwirtschaftstrainings und Gewachshauser

Das wohl erfolgreichste Programm von Mahila Avaz ist und bleibt auch 2022 das
Landwirtschaftstraining und die Gewachshauser. Durch effiziente 6kologische Methoden
bewirtschaften die Frauen seit nunmehr 5funflahren selbst den kargsten Boden in groBer
Hohenlage sehr erfolgreich! Die meisten der teilnehmenden Frauen und ihre Angehorigen
haben seither erstmals die Moglichkeit, eigenes Gemuse anzubauen und somit ein groBes
Stick Unabhangigkeit von importierten und sehr teuren Lebensmitteln zu erreichen.
Durch die Vielzahl der angebauten Pflanzen wird eine ausgewogene Ernahrung erzielt,
ein gegenseitiger Austausch initilert und zusatzliches Einkommen generiert. Dank der
Gewachshauser sind unsere Teilnehmerinnen die ersten in Simikot, die auch im Winter
Nahrung ernten und sich selbst in den harten Wintermonaten ausgewogen ernahren
konnen.

Wie essentiell die Fahigkeit zur Selbstversorgung ist, zeigte sich auch im dritten Jahr der
Pandemie. Es ist daher kaum ein Wunder, dass 2022 alle Spargruppen beschlossen

haben, Darlehen fir das Errichten und Bepflanzen zusatzlicher Gewachshauser zu

vergeben.
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Auf den von uns gepachteten Feldern haben letztes Jahr 229 Frauen in Vortragen und
Workshops ihr Wissen zu Pflanzenanbau, Bewasserung, Kompostierung, Samen- und
Fruchtfolge sowie Schadlingspravention und -bekampfung vertieft. In monatlichen
Besuchen unseres Landwirtes wurden auch jene Frauen, die schon in den Jahren zuvor
mit dem Gewdachshausanbau begonnen hatten, weiterhin nach ihren individuellen
BedUrfnissen unterstitzt. Unsere Teilnehmerinnen bewirtschaften ihre 31 Gewachshauser

sowie weitere Freiflachen zum Teil gemeinschaftlich und zum Teil eigenstandig.

Dank der Spargruppen konnten sich im Jahr 2022 dreizehn weitere Frauen ein Startkapital
fir den Bau eines Gewdchshauses ausleihen. Der GroBteil der Ertrage wird wiederum in
Gemeinschaftskonten der Geschafts- und Spargruppen angelegt.

Wie auch in den Jahren zuvor obliegt es jeder Gruppe oder einzelnen Frau, selbst zu
entscheiden, welche Sorten angebaut werden und ob diese fur den Eigenbedarf oder fur
den Verkauf bestimmt sind. Und so pflanzen manche weit verbreitetes Gemuse fur den
Eigenbedarf, andere setzen auf Raritaten fur den Verkauf und manche haben sich dafur
entschieden, eher Gewlrze statt Gemuse zu pflanzen. Wahrend zwar alle Felder
hervorragend gedeihen, sind jene Felder, die von einzelnen Frauen bewirtschaftet werden,
weiterhin in einem besseren Zustand und erzielen hohere Ertrage als die 16

gemeinschaftlich gefihrten. So weisen sie durchgehend weniger Schadlingsbefall und

Unkraut auf und werden regelmaBiger bewassert.
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Fallbeispiel

Mushi Rokaya:
erfolgreiche Farmerin

Die Frauengruppen in Simikot's Bezirk Nr. 5 sollten
jeweils eine Frau oder eine Gruppe von Frauen
auswahlen, in deren Gewachshaus sie gemeinsam

investieren.

Mushi wurde von ihrer Gruppe ausgewahlt, mit dem
Darlehen der Gruppe alleine ein Gewachshaus zu
bauen und zu bewirtschaften - mit bedarfsorientierter

Unterstitzung des Mahila Avaz Teams.

Sie lieh sich 19.000 NPR (ca. 133 EUR) mit 1% Zinsen
von ihrer Gruppe, um damit vor Ort Materialien zu

kaufen, mit dem in den Landwirtschaftstrainings

angeeignete Wissen ein Gewachshaus zu bauen und

verschiedene saisonale und ganzjahrige

GemuUsesorten anzubauen

Schon bald wuchsen in Mushi's Gewachshaus allerlei

<3
N

Pflanzen: Tomaten, Paprika, Karfiol, Kohl, Zwiebel,
und vieles mehr. Mit dem im und rund ums
Gewachshaus angepflanzten Gemduse erwirtschaftete
Mushi im ersten Jahr schon 150.000 NPR (ca. 1.050
EUR)! So konnte sie innerhalb nur weniger Monate
das gesamte Darlehen zuruckzahlen, das von ihrer

Gruppe reinvestiert wurde.
/i

IACAREAN A

- e!“i

Mushi kann die Schulbildung der bei ihr lebenden

¥

Enkelkinder und deren GrundbedUrfnisse decken. Ihr
Mann und ihre Familie unterstlitzen sie mittlerweile in

ihrer Landwirtschaft.
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Doch auch die gemeinschaftlich genutzten Gewachshauser, wie auch die der
“Nachahmer:iinnen”, konnen sich sehen lassen! In ganz Simikot werden seither Samen
getauscht, Werkzeuge geteilt, Zucchini, Spinat, Klrbis, Erdapfel, Paprika, Tomaten, Chilis
und vieles mehr geerntet, getauscht und verkauft. Die Geschafte und auch Tee- und
Gaststuben sind voll von vor Ort angebautem Gemduse - wodurch auch nicht direkt
involvierte Personen profitieren, ist schlieBlich das vor Ort geernteten Gemuse nicht nur
frei von Pestiziden sondern auch frei von Zoll und sonstigen Importgebuhren und

dadurch kostengunstiger.

Mit jeder Nachahmer:in, die Uber Nacht beschlieBt, mit oder ohne Hilfe ihrer
Gemeinschaft ein Gewachshaus zu errichten, mit jedem eigeninitiativ gegen Schadlinge
behandelten  Tomatenpflanze  oder neuen Idee  zur  Verbesserung  der
Bewdsserungssituation, mit jeder geernteten und verkauften Kartoffel, mit jeder
selbstorganisierten Besprechung der Gemdusefarmerinnen, wachsen Motivation und
Zuversicht, finanzielle Unabhangigkeit und gesellschaftlicher Zuspruch und Ruckenwind.
Die Eigendynamik, die hier entstanden ist, zeigt, dass die Saat, die wir in dem
vergangenen halben Jahrzehnt mit Geduld und Bedacht gesat haben, nun zarte Frichte
tragt. Und sie zeigt, dass Menschen im globalen Stden am besten geholfen ist, wenn wir

sie ermachtigen, selbst zu entscheiden, ihnen zutrauen, selbst zu handeln und ihnen die

richtigen Werkzeuge in die Hand geben, um selbst Verantwortung zu tbernehmen.
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2.4. Imkerei

Auch das seit Frihjahr 2019 laufende Imkerinnen- Programm schafft eine weitere
alternative Einkommensquelle. Gesamt wurden seither 38 Frauen zu staatlich gepruften
Imkerinnen ausgebildet und mit je einem Bienenstock ausgestattet. Die Pilotphase zeigte
einige Startschwierigkeiten, dennoch konnten schon im ersten Jahr drei stolze Imkerinnen
ihren ersten Honig ernten. Doch der Weg der Bienen und ihrer Imkerinnen blieb holprig:
Bienenbehausungen mussten umgebaut werden, Engpasse bei Bienenkoniginnen
bescherten uns schlaf- und honiglose Sommer. Als endlich Kéniginnen gefunden wurden,

wurden diese sogleich gefressen und entflogene Bienenvolker nie mehr wieder gefunden.

2022 schlieBlich scheinen sich nach einem engmaschigen Plan zur Verbesserung der
Imkereien die Bienenvolker gut eingelebt zu haben. Ein erfolgreicher Imker aus der
Gemeinschaft hielt weiterfihrende Trainings ab und half bei der Einsiedelung der
Schwarme. Zwei der Schwarme waren schon nach wenigen Stunden nie mehr gesehen,
wohingegen 25 Schwarme erfolgreich angesiedelt werden konnten. Nach wie vor bereitet
uns allerdings die Beschaffung der Kéniginnen Kopfzerbrechen - jene aus Kathmandu
Uberleben die Hohe und die kiihlen Temperaturen nicht und in Simikot oder umliegenden
Dorfern ist das Angebot sehr Uberschaubar. So fehlten gesamt 13 Koniginnen. Jene 25
Teilnehmerinnen, deren Schwarme bis zuletzt blieben, konnten ihre Ernte von
durchschnittlich 3kg pro Bienenvolk im Vorjahr auf 5.5kg im Jahr 2022 steigern. Das

bedeutet eine Ertragssteigerung von ganzen 83% - was fur ein unglaublicher Erfolg!

Wir sind stolz auf unsere Imkerinnen, die sich durch ihre Hartnackigkeit, Geduld und
Wissbegierde, ihren Ehrgeiz und ihren FleiB diesen Erfolg hart erarbeitet haben. Wir
blicken voller Zuversicht in das kommende Jahr und kénnen uns schon ausmalen, wie viel

flissiges Gold die 38 Bienenstocke produzieren, wenn erst mal jedes seine Konigin hat!

v
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2.5. Pilzzucht

Neben den Gewachshausern und den Geschaftsgruppen lag unser Hauptfokus letztes
Jahr vor allem auch auf der Pilzzucht. 2021 konnten wir endlich unsere lang
geschmiedeten Plane zur Etablierung eines neuen Programms, namlich der Zucht von
Austernpilzen, umsetzen. Diese sind eine Raritat in Humla, die zunehmend nachgefragt
wird - und auBerdem duBerst vitaminreich ist! 2021 konnten aufgrund der Pandemie, und

mit dieser einhergehenden Engpassen, nur vier Frauen die Kunst der Pilzzucht erlernen.

2022 wurden nun endlich 16 weitere Frauen in theoretischen und praktischen Trainings
Uber Anbau, Zucht, Ernte und Konservierung der kostbaren Nahrstoff-Lieferanten
ausgebildet.

Darlehen der Spargruppen sowie Zuschusse aus unseren Projektmitteln ermoglichten
der Bau der Pilzfarmen. Die Myzelien der Pilze, die naturgemaB einen dunklen, feuchten
Ort zum Wachsen bendtigen, werden auf verbrannte (und so sterilisierte und
nahrstoffreiche) Strohballen gesetzt und durch regelmaBiges GieBen feucht gehalten.
Schon nach wenigen Tagen sprossen bei allen 20 Teilnehmerinnen die ersten
Austernpilze!l Die Pilzfarmen sind nach den Gewachshausern der nachste groBe Hit: ein

innovatives Konzept, kreiert von den Frauen selbst und mit ein wenig Starthilfe

innerhalb kurzester Zeit ein voller Erfolg!
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2.6. Frauenradio

Das 2019 mit 20 Teilnehmerinnen gestartete Radioprogramm hat sich uber die Jahre
etabliert und immer mehr an Héreriinnen gewonnen. Die Anzahl der Frauen und Manner,
die sich aktiv.am Programm beteiligen, wie auch die Kerngruppe der Radiomacherinnen,
ist in den vergangenen Jahren enorm gewachsen. AuBerdem bringen sich seit 2020 auch
Teilnehmer aus unseren Mannergruppen ein, die verstanden haben, dass eine
gleichberechtigte Gesellschaft allen zugutekommt und sie als Manner in einer noch stark

patriarchalen Gemeinschaft groBen Einfluss nehmen konnen.

Unsere Radiogruppe ist Sprachrohr des Projekts und seiner Teilnehmerinnen, aber auch
der weiblichen Gemeinschaft. Sich dieser buchstablich tonangebenden Rolle bewusst,
sorgt sie Woche fir Woche dafir, dass Missstande sicht- und horbar gemacht und der
Widerstand sowie die Forderungen der Frauen “unter die Leute” gebracht werden. Mit
iber 3.000 regelmdaBigen Zuhdrerinnen ist ihr das eindeutig gelungen! Wo geschwiegen
wurde, wird nun diskutiert, wo beigepflichtet wurde, wird widersprochen, wo weggesehen
wurde, sind nun tausende Blicke gerichtet. Es werden Tabus verschoben und

Geschlechterrollen neu gedacht.

Und so schufen letztes Jahr 111 Frauen und Manner gemeinsam insgesamt 47 Folgen des
allwochentlichen Frauenradios. Die Themen waren vielfaltig: von Kernthemen wie
Chaupadi, hausliche Gewalt oder Frauenrechte, die sich durch das Leben der Frauen und
somit durch all unsere Aktivitdten ziehen Uber Polygamie bis hin zum Work Load, den die
Frauen tragen missen, Kinderehen und (fehlendem) Zugang zur Politik fur Frauen wurden

diskutiert. Gleichzeitig waren den Teilnehmerinnen auch breitere gesellschaftliche

Themen wichtig, die aus der Perspektive der Frauen intersektionell erortert wurden.

QM
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Dazu gehdrten etwa eine Sendung zur immer noch fortwahrenden Kastendiskriminierung
oder Themen rund um die Klimakatastrophe mit Sendungen zum Trockenheitsproblem,
eine Sondersendung zum Weltumwelttag, der Zustand der Walder Humlas und der Schutz
ebendieser. Andere Sendungen widmeten sich konkreter den Gewdchshauser, der
gemeinschaftlichen Miullentsorgung oder auch der lokalen Politik und der stetig
wachsenden Bedeutung derer weiblichen Reprasentantinnen.

So zeigte sich auch im vierten Jahr des Radioprogramms, wie mutige, intersektionelle und
feministische Inhalte immer mehr Frauen und so manchen Mann dazu begeistern, sich
selbst vor das Mikrofon zu setzen oder sich an einer Reportage zu probieren. Besonders
erfreulich ist auch hier die zunehmende Selbstorganisation der Radiogruppe. So wird der
GroBteil der Sendungen selbststandig umgesetzt - es gibt kein Erinnern, Nachfragen,
Uberprifen mehr. Denn das Radio, das lauft: alle Teilnehmer:innen kommen pulnktlich und
mit niemals enden wollendem Ideenreichtum zu den Treffen; jede Einzelne ist vorbereitet,
bringt sich ein, hat Freude an der Sache, glaubt daran, dass es Verbesserungen bewirkt.
Und: jede Einzelne hat eine Meinung und traut sich, diese nicht nur mit ihren

Radiogruppenkolleg:iinnen, sondern mit tausenden Haushalten in ganz Humla zu teilen.

So ist die vielleicht wichtigste Auswirkung des Frauenradios jene auf die Teilnehmerinnen
selbst. Sie sind Expertinnen geworden. Sie haben keine Scheu mehr, laut zu sprechen, zu
widersprechen. Sie wissen, wie erfolgreiche Interviews gefuhrt werden, sie haben
Feldreportagen gedreht, Umfragen initiiert, Jingles kreiert und gelernt, mit ungebrochener
Stimme auf Sendung zu gehen. Unsere Frauen sind zu einer Gemeinschaft geworden, die
live auf Sendung die richtigen Worte findet und die nicht davor zurtckschreckt, mit ihren
Forderungen hausieren zu gehen. Die Mitstreiteriinnen aus ganz Humla, egal wie entlegen
deren Hauser und Hitten auch sein mogen, ermutigt, an Gleichberechtigung zu glauben
und flur diese einzustehen. Eine Gemeinschaft, die inzwischen weiB, dass sie das

wichtigste Werkzeug zur Durchsetzung ihrer Rechte schon langst in sich tragt: die eigene

Stimme - Mahila Avaz.
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2.7. Mannergruppen & Opinion Leader Group

Frauenthemen sind Mannerthemen und von Beginn an war klar, dass nachhaltiger
gesellschaftlicher Wandel nur erfolgen kann, wenn die gesamte Gemeinschaft mitzieht.
Daher gab es seit Projektbeginn und bis heute Programme, die bewusst die mannlichen
Verwandten, Nachbarn und insbesondere Meinungsfuhrer wie Schamanen, Amtstrager,

und andere Manner, die Einfluss auf die Gemeinschaft Uben, mit ins Boot holen.

Sensibilisierung fir die Themen von Mahila Avaz sowie Frauenrechte und Kinderrechte
allgemein stehen bei regelmaBigen Meetings am Programm. Immer wieder war unser
Team positiv Uberrascht von der Offenheit selbst jener Manner, die unserem Projekt
zunachst kritisch gegenlberstanden. Auf dem Weg zu einer gleichberechtigten
Gesellschaft muss Raum fir Angste, deren Uberwindung und gegenseitiges Verstandnis
geschaffen und vermittelt werden, dass alle von den Veranderungen profitieren und aus

einer gespaltenen Gesellschaft eine starke Gemeinschaft werden kann.

Unsere Sozialarbeiteriinnen und der Anwalt, mit dem wir auch im Frauenhaus
zusammenarbeiten, konnten auch 2022 wieder wichtige Themen an 30 mannlichen
Gemeinschaftsmitglieder herantragen. Dieses Jahr fokussierten wir uns erneut auf die
Arbeit mit Meinungsfiihrern, da diese in der Gesellschaft hoch angesehen werden, als
Multiplikatoren fungieren und somit weit mehr Menschen erreicht werden konnen. Im
Zuge der Meinungsfihrer-Trainings wurde praxisnahes und theoretisches Wissen
vermittelt sowie Raum fir Fragen und Erfahrungsaustausch geboten. Im Fokus stand
stets die Gewaltpravention, Frauenrechte (z.B. bezuglich Scheidung, Gewalt, Chhaupadi,
sexueller Selbstbestimmung, Abtreibung, Verhitung, etc.), Kinderrechte (z.B. bezuglich
Kinderehen, Gewalt, Gleichberechtigung von Séhnen und Tochtern, Recht auf Bildung
etc) sowie das Hinterfragen toxischer Rollenbilder. Ebenso behandelt wurden die
Rollenfindung der einzelnen Teilnehmer, das Schaffen gesellschaftlichen Pflichtbewusst-
seins sowie das FErarbeiten von Handlungsschritten im Bezug auf ebendiese
Verantwortlichkeit (z.B. bei hauslicher Gewalt in der Nachbarschaft). In weiterer Folge
trugen die Meinungsfuhrer das Erlernte in informellen und formellen Zusammenkunften

der Gemeinschaft weiter.
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2.8. Schulkooperation

Schon 2020 arbeitete unser Team intensiv an der Umsetzung von Workshops zu
Projektthemen mit Schulklassen vor Ort. Durch Corona- bedingte SchlieBungen konnten
2021 allerdings nur zwei Klassen (jeweils 50 Burschen und Madchen) an Workshops
teilnehmen.

2022 legten wir den Fokus bei den behandelten Themen auf das Nahen von
Monatsbinden und die Aufklarung Uber Monatszyklus sowie Kinderrechte im Allgemeinen
und Kinderehen im Speziellen. 139 Kinder und Jugendliche nahmen teil: viel Gelachter,
aber auch groBes Interesse und schier grenzenlose Neugierde auf das groBe
Unbekannte, aufmerksame Betriebsamkeit bei Gruppenarbeiten zu Kinderrechten,
flisternd gestellte Fragen und verlegene Blicke bei Aufklarung und Sexualitat, viel
Gekichere beim Nahen der Menstruationsbinden und wachsendem Mut beim Fragen
stellen. Durch das Nahen von Monatsbinden hoffen wir, der monatlichen Verbannung ein
Ende zu setzen und somit sicherzustellen, dass weniger Madchen aus der Schule
ausscheiden, weil sie durch die Fehlzeiten dem Unterricht nicht mehr folgen konnen.

Zu sehen, wie groB das Interesse dieser Generation ist, ihre Rechte zu kennen und wie
viel an Wissen auch bereits vorhanden ist, erflllt uns mit Zuversicht, dass ein
selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben fur diese jungen Menschen real greifbar

ist und nicht nur Utopie bleiben muss!
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3. KOSTEN & FINANZIERUNG

3.1. Mittelverwendung

Gesamtprojektkosten 2022

Betriebskosten € 163
Mistaufwand € 3945
Personalkosten € 24336
Reise- und Transportkosten €1125
Sachkosten € 7.719
Steuern, Gebihren, Spesen € 2968

SUMME € 40256

Die Projektgesamtkosten beliefen sich im Jahr 2022 auf € 40.256,- somit wurde das
geplante Soll-Budget von € 40.608,- sogar um € 253,- unterschritten.

Es wurden € 24336,- an Personalkosten ausgegeben. Diese Summe besteht aus
Gehaltern flur das lokale Team, bestehend aus einem Projektleiter, einer Sozialarbeiterin,
einer Gesundheitsexpertin & Betreuerin, einem Sozialarbeiter und Landwirten, zwei

Helferlnnen, einem externen Imker sowie zwei externer Radiomoderatorinnen.

Die Sachkosten beliefen sich auf € 7.719,- und beinhalteten samtliches Material und
Equipment, welches fir unsere Programme bendtigt wurde, wie Blcher und Hefte,
Utensilien fur die Imkerei und Pilzzucht, Materialien wie Planen oder Gartenwerkzeuge
sowie Samen fir die Gewachshduser. Ebenso ist in diesem Kostenpunkt die Verpflegung
fir die Bewohnerinnen des Frauenhauses und Teilnehmer:innen der Gruppen enthalten.

Der Mietaufwand belief sich auf € 3.945,- und beinhaltet die Miete fur unser Frauenhaus
ebenso wie die Sendezeit des Radios sowie die Pacht aller Freiflachen far
Gemeinschaftsfelder und Gewdachshauser. Steuern, Abgaben und diverse Gebuhren fur
Bankkonten, Auslandsiiberweisungen etc. fielen primar in Osterreich an und ergaben eine
Summe von € 2,968,-; die Betriebskosten in Nepal z.B. fir Strom und Telefon, beliefen
sich auf € 163,-.
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3.2 Mittelherkunft

24.9%
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Die Mittel fur das Jahr 2022 wurden mit laufenden Spenden, zwei Forderungen sowie mit
Vereinsmitteln (Spenden und Forderungen der vergangenen Jahre) gedeckt - so konnten
wir in das Jahr 2022 mit einem Kontostand von € 34.976,- starten.

2.5 % (1.000,- €) stammen aus einer Férderung von NOAN - dem fabelhaften Olivenal,

das seinen Gewinn sozialen Organisationen zukommen lasst.

24.9 % (10.000,- €) der Mittel kamen auch dieses Jahr wieder aus einer groBzugigen
Forderung der Dreikdnigsaktion (DKA) des Katholischen Hilfswerks.

Ein besonders wertvoller Anteil, namlich 259 % (10.435,- €), bildeten die laufenden
Spenden von unseren treuen Unterstltzerinnen - erneut ein Beweis dafur, dass sich nicht
nur unsere Arbeit vor Ort in Nepal sondern auch der unermudliche Einsatz unserer
ehrenamtlichen Vereinsmitglieder in Osterreich im Zuge des Fundraisings, der Social
Media Arbeit und der Spender:iinnenbetreuung gelohnt hat.

Gesamt 46.7 % (€ 18.821,-) der benotigten Mittel wurden mit Vereinsmitteln, also Spenden
und Forderungen, die noch aus den vergangenen Projektjahren am Vereinskonto
verblieben sind, gedeckt. Dieses Aufwenden von Reserven war 2022 etwas mehr
notwendig, als erhofft. Dies ist allerdings auch darauf zurdckzufthren, dass aus

Vereinsinternen Grinden kein Benefizevent veranstaltet werden konnte.

All die treuen Spender:innen, Kooperationen und Partnerschaften zeigten uns jedenfalls
auch 2022, dass sie uns trotz multipler Krisen nicht im Stich lassen. Sie sind es, die

unsere Arbeit Uberhaupt erst moglich machen!
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5. AUSBLICK

Im vergangenen halben Jahrzehnt intensiver Zusammenarbeit konnte Mahila Avaz -
Women’s Voice aus dem Ideenreichtum betroffener Frauen und Madchen, dem
unermudlichen Einsatz, der Expertise und Erfahrung des nepalesischen Teams sowie dem
zunehmend reduzierten und zuletzt ausschlieBlich strategischem wie finanziellem Beitrag
der Osterreichischen Seite, zu einem Wegbereiter und Vorreiter, einem sicheren Hafen,

einer ldeenwerkstatt und Empowerment- Schmiede heranwachsen.

Das Team vor Ort wird sich in den kommenden Jahren auf jene Programme fokussieren,
die sich als besonders vielversprechend darstellten. Da auch die 2022 durchgefuhrte
externe Evaluierung insgesamt positiv Uber unsere Projekttatigkeiten resumiert, wird das
Projekt jedenfalls fortgefiihrt, allerdings mit Ruckzug der osterreichischen Seite. Nach
schrittweiser und wohl Uberlegter Ubertragung von immer mehr und mehr Aufgaben an
das nepalesische Team, hat das vergangene Jahr endgultig bewiesen, dass sich dieses
Vorgehen bewdhrt hat. Ganzlich Ubernommene Tatigkeiten wurden mit zunehmender
Eigenverantwortung gewissenhafter, zeitgerechter und auch innovativer durchgefihrt, als
dies zuvor unter Anleitung der Osterreichischen Seite der Fall war. Gegenseitiges
Vertrauen und hieraus ermodglichte Autonomie schienen auch die Motivation, die
Problemlosungskompetenz sowie die burokratische Sorgfalt des nepalesischen Teams zu

starken.

Kommendes Jahr sollen nun auch die strategische Planung sowie ein Teil der
Mittelbeschaffung an das lokale Team Uubertragen werden: So sollte es Mahila Avaz
kiinftig moglich sein, das jahrliche Budget um etwa ein Drittel zu reduzieren. Von diesem
Mittelbedarf soll etwa die Halfte vom lokalen Team selbstandig aufgestellt werden. Die
strategische Planung wird ebenso zur Ganze von diesem ubernommen. Dies bedeutet,
dass die Funfjahresplanung und somit die Richtung des Projektes, die einzelnen Schritte

zur Erreichung der festgelegten Ziele, sowie die konkreten Aktivitaten kdnftig vom

lokalen Team selbst durchgefuhrt werden.




31 | Jahresbericht 2022

Allerdings wird auch weiterhin ein bedarfsorientierter Austausch stattfinden und das

lokale Team auch die bisherigen Planungs- und Dokumentationskriterien erfullen.

Die Frauengruppen werden noch verstarkter auf Selbstorganisation setzen, etwa einmal
pro Gruppe und Quartal wird es weiterhin einen - thematisch von der Gruppe selbst
gewahlten - Input der Sozialarbeiterinnen geben. Ebenso wird die Radiogruppe ihren
bereits sehr selbststandigen Weg fortfuhren - ab und an wird noch unsere
Sozialarbeiterin mit Input und Rat beiseite stehen, doch groBtenteils werden die Frauen
gemeinsam mit den beiden Moderatorinnen als Sprachrohr der weiblichen Community

fungieren.

Die Geschaftsgruppen sollen weiterhin regelmaBig begleitet und insbesondere
Kreditnehmerinnen bei ihren Vorhaben bestmoglich unterstutzt werden. Ebenso bedarf es
bei der Opinion Leader Gruppe weiterhin sozialarbeiterischen Input, lebt diese doch
davon, dass angesehene informelle wie formelle Fuhrer von unserem Team ausgebildet
und flur frauenspezifische Themen sensibilisiert werden und das auf diesem Wege

angeeignete Know-How in die Gemeinschaften tragen.

Gewachshauser und Imkerei werden kommendes Jahr nicht mehr aktiv betreut. Dies ist
allerdings in diesem Fall nicht auf mangelnden Erfolg, sondern mehr auf bereits
ausreichende Selbststandigkeit der Teilnehmerinnen zurick zu fuhren. Bei den
Gewachshdusern sollen allerdings etwa einmal im Quartal weiterfuhrende Trainings
abgehalten werden. Die Imkerinnen weiterhin bei der Beschaffung von Koniginnen
unterstitzt werden. Die bereits vergangenes Jahr in die Selbststandigkeit entlassene
Huhnerfarmen werden auch weiterhin nicht mehr betreut. Im Gegenzug mochten wir die

Pilzzucht intensivieren und noch mehr Frauen diese lukrative Form der Landwirtschaft

ermoglichen.
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2023 zeichnet sich ferner eine verstarkte Nutzung des Frauenhauses aus -
hier mochten wir bestmogliche Betreuung und Begleitung ermoglichen
und auch die Kooperation mit diversen Stakeholdern wie Polizei, Gericht
und unserem Anwalt weiter intensivieren. Diese Einschatzung basiert auf
der Tatsache, dass wir Ende 2022 gesehen haben, dass weitaus
komplexere Falle als zuvor zu uns kamen. AuBerdem beobachten wir, wie
viel mehr Frauen mittlerweile fur ihre Rechte kampfen als zuvor - was
hochstwahrscheinlich zu mehr Bewohnerinnen in unserem Frauenhaus
fihren wird. Das Team vor Ort ist dabei, seine Arbeitsweise den neuen
Bedingungen anzupassen und etabliert gerade eine neue Routine, die den

aktuellen Fallen angepasst ist.

Auch streben wir eine verstarkte Prasenz im o6ffentlichen Raum in Humla
an und somit eine Schwerpunktsetzung auf unsere erfolgreichen
Aufklarungskampagnen. Hierdurch sollen Bewusstsein geschaffen, Schritt
fir Schritt misogyne Meinungen und Normen von einer breiten
Zuhorerinnenschaft kritisch hinterfragt und gemeinsam Zukunft neu

gedacht werden - auch uber Simikot hinaus.

Da uns die Nachhaltigkeit der Errungenschaften des Projekts am meisten
am Herzen liegt, setzen wir auBerdem einen Fokus darauf, die nachste
Generation noch mehr einzubinden - und da vor allem die
heranwachsenden Manner. Wir verstarken daher unsere Kooperation mit
den Schulklassen und mochten maoglichst viele Buben bereits im jungen
Alter dazu begeistern, fir Kinder- und Menschenrechte, Gerechtigkeit und
Gewaltfreiheit einzutreten. Ebenso gibt uns die durchgefuhrte Evaluierung
Anlass, wieder verstarkt Mannergruppen anzubieten, um Manner wieder

starker zu sensibilisieren und einzubeziehen.

Der  Aufbau eines  moglichst  heterogenen Netzwerks  an
Projektbefihrworterinnen und somit die kontinuierliche Steigerung der
gesellschaftlichen Akzeptanz sowohl unseres Tuns als auch die Ablehnung
von geschlechtsspezifischer Gewalt, Diskriminierung und Unterdrickung,
stehen flr uns an oberster Stelle. So klar wir auch sehen, dass der Wandel
bereits begonnen hat, so ist die angestrebte nachhaltige Veranderung nur
durch eine feste, stabile Verankerung des Projektes in der Gesellschaft
maoglich. Denn: nur wenn ein Baum tiefe Wurzeln schlagt, kann er hoch
zum Himmel wachsen. Unter diesem Motto startet Mahila Avaz in das Jahr
2023l



